ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЛЬГОТНОГО 
СТАТУСА «ВЕТЕРАН ТРУДА» И «ВЕТЕРАН ТРУДА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ»  

Одной из форм социальной поддержки граждан, проживающих на территории Брянской области, является установление статуса «Ветеран труда» и «Ветеран труда Брянской области».
В соответствии с постановлением администрации Брянской области от 1 апреля 2005 г. № 143 статус «Ветеран труда» устанавливается:


а) лицам, награжденным орденами или медалями либо удостоенным почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным ведомственными знаками отличия в труде и имеющим трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет;

б) лицам, начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющим трудовой стаж не менее 40 лет ля мужчин и 35 лет для женщин.

Статус «Ветеран труда Брянской области» устанавливается в соответствии с Указом Губернатора Брянской области от 4 февраля 2013 года № 100 при выходе на пенсию гражданам, имеющим трудовой стаж не менее 35 лет для мужчин и 30 лет для женщин:


а)  из числа рабочих, служащих, членов колхозов (совхозов), награжденных:

- почетным званием Брянской области «Почетный гражданин Брянской области», 

-  почетным знаком Брянской области «Материнская слава», 

-  памятной медалью «65 лет освобождения Брянской области», 

- памятной медалью «В честь подвига партизан и подпольщиков»,

-  Почетной грамотой Брянской области, 

-  Почетной грамотой Губернатора Брянской области, 

-  Почетной грамотой Брянской областной Думы, 

-  Почетной грамотой администрации Брянской области;


б)  имеющих награды организаций (предприятий, учреждений), расположенных на территории Брянской области, работа в которых подлежала государственному социальному (пенсионному) страхованию, при наличии трудового стажа в данной организации не менее 20 лет.


В качестве наград организаций (предприятий учреждений) признаются звания «Ветеран труда», «Почетный ветеран труда», «Почетный работник» организации (предприятия, учреждения), учрежденные до 2007 года в соответствии с Трудовым кодексом РФ.


Отличительной особенностью установления статуса «Ветеран труда Брянской области» является то, что данный статус не устанавливается гражданам, имеющим иной льготный статус по федеральному или региональному законодательству.

Лица, претендующие на установление льготного статуса, подают в отдел социальной защиты населения по месту жительства заявление и следующие документы:
· ·копию паспорта (1 страница и прописка);

· ·копию документа, подтверждающего награждение орденами или медалями, присвоение почетных званий, звания «Ветеран предприятия» либо награждение ведомственными знаками отличия в труде, копии почетных грамот;

· ·копию трудовой книжки;

· копию пенсионного удостоверения (справки).

Установление статуса «Ветеран труда» и «Ветеран труда Брянской области» осуществляется департаментом семьи, социальной и демографической политики Брянской области.

Лицу, которому установлен льготный статус, выдается соответствующее удостоверение. Оформление и выдача удостоверений производится отделом социальной защиты населения по месту жительства.
